Aabenraa
Kommune

ANMELDT TILSYN 2025

Bgrnehaven Skovbrynet

Dagtilbud:

Dato for 01.oktober 2025
tilsynsmgde

Deltagere Leder:Lone Kiesow

Paedagog:Svenja Ohde
Forzeldrerepraesentant:Ida Iversen

Tilsynsfgrende

DAGSORDEN FOR TILSYNSM@DET

Rundvisning max. 2 time

- Leder viser den tilsynsfgrende rundt i dagtilbuddet og fortzeller om det, de er optaget af

Tilsynsdrgftelse max. 2 timer

- Dialog mellem leder, padagog, forzeldrerepraesentant og tilsynsfgrende med afsaet i det
udfyldte skema: Siden sidst, Strukturel kvalitet, Resultatkvalitet, Proceskvalitet,
Lovgivning mm. samt Foraeldrevinkler. Hovedvaegten lsegges pa drgftelse af
dagtilbuddets vurdering af det paedagogiske grundlag.

SIDEN SIDST - opfglgning pad uanmeldt tilsyn 2024

Der er gennemfgrt en observation af ca. 2 timers varighed med fokus pa ‘interaktionen
mellem bgrn og voksne’, ‘bgrnefaellesskaber’ samt ‘bgrns deltagelse og medbestemmelse’.
Der blev ligeledes foretaget bgrneinterviews om selvsamme temaer. Tilsynsfgrende og leder
har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder for videreudvikling af praksis;
disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema, som er sendt til lederen.

Uanmeldt tilsyn 5.11.2024
med observation er
foretaget d.

Hvad tog I med jer | Siden sidst har vi arbejdet intens pa at skabe bedre rum/muligheder
fra feedbacken fra til maltiderne og til leg pa stuerne.

det uanmeldte
tilsyn? (beskriv

kort)

Hvordan har I Vi har aendret pa vores struktur til samlingerne og til maltiderne.
arbejdet med at Til maltiderne er bgrnene delt op ved flere borde. Vi har en synlig
videreudvikle struktur, som bgrnene dagligt bliver praesenteret for. De har nogle
praksis pa valgmuligheder i forhold til hvad de vil synge, men har faste
baggrund af siddepladser til maltiderne. Vi arbejder med time/timer, sa vi
feedbacken? fastholder sma pauser til maltiderne hvor alle kan spise i ro. De
(beskriv kort) voksne er derigennem blevet mere bevidste hvilken uro det skaber

hvis de laver aftaler hen over bordet.
Vi har faet sat nogle klapborde op, som ggr at der er mere gulvplads
nar vi ikke sidder ved bordet.

Dagtilbuddets eventuelle bemaerkninger:




Aabenraa
Kommune

STRUKTUREL KVALITET

Gruppestgrrelser | Timetal Timetal Procentfordeling
- Bgrnetal fordelt | paedagoger i alt | medhjzelpere/
(her og nu) pa stuer paed. assistenter/
paedagogstuderende
i alt
Vuggestue 9 59 64 48/52
Bgrnehave 38 109 78 58/42

Hvor ofte er bgrn og
medarbejdere opdelt i mindre
grupper? (saet kryds)

Flere gange dagligt:
Flere gange ugentlig:

Hver dag: X
En gang ugentlig:

Vi inddeler bgrn i mindre grupper
i fglgende situationer og
sammenhange

(beskriv kort)

Til maltiderne, toilet besgg og samling
Legegrupper og sproggrupper

Ture ud af huset fx ture i skoven, handle og
biblioteksbesag

Yoga

Bgrnenes "pauser”

Vi inddeler bgrn i mindre grupper
ud fra fglgende kriterier

(beskriv kort) Niveau

Hvem har brug for hvad
Med/selv bestemmelse

Alder og sprog

Personalestabilitet - i det
forgangne ar har vi haft
udskiftning i personalegruppen
(saet kryds)

Mange

X Fa:

Ingen:

Dagtilbuddets eventuelle bemaerkninger:

RESULTATKVALITET

Sprogvurderinger er gennemfgrt iht. de
kommunale retningslinjer for
sprogvurdering og sprogstimulering (saet
kryds)

Ja: X Nej:

For at alle bgrn kan udvikle deres
talesproglige og far-skriftlige faerdigheder
gor vi fglgende i praksis (beskriv kort)

Laver tegninger

Puslespil

Spil fx vildkat

Hgjtlaesning

Samling & dialog
Legegrupper og sproggrupper
Emneuger
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Fokusord & piktogrammer
Tegn til tale
Samarbejde med tosprogs konsulenten

Vi gar systematisk og metodisk til vaerks
ved en fokuseret og saerlig indsats og
inddrager foreeldrene (beskriv kort
hvordan)

3 maneders samtaler/foreeldresamarbejde
Indkalder til mgde nar vi kan se et behov

Og giver foreeldrene inspiration til hvordan de
kan understgtte deres bgrns sproglige udvikling
0g giver materiale med

Trivselsvurderinger - Vi fglger Ja: X Nej:
systematisk det enkelte barns trivsel hvert

halve ar ved at udarbejde

trivselsskemaer? (seet kryds)

Ved faldende trivsel/mistrivsel udarbejder | Ja:X Nej:

vi handleplaner, fglger op, evaluerer og
justerer vores praksis, sa bgrnenes trivsel
bedres (sat kryds)

Overgang til skole - Evalueringen af
overgangsarbejdet med skolen viser dette
(beskriv kort)

Vi har et godt og taet samarbejde med de
forskellige skoler i omradet.

Vi arrangerer gymnastiktimer for de andre
institutioner

Bgrnene faler sig trygge nar skolen starter

De kender bade stedet, klassekammeraterne og
deres lzerere, ligegyldigt hvilken skole de
starter pa

Bgrnehaveklasselzererne har et godt kendskab
til bgrnenes styrker og udfordringer

Bgrns udbytte - Hvad tager bgrnene
med sig fra deres tid i jeres dagtilbud?
(skriv de 3 vigtigste ting)

Kendskab til naturen
Tro pa egne evner
Kunne tage hensyn og vaere rummelig

Evalueringskultur - vi udvikler og
kvalificerer lgbende det peedagogiske
laeringsmiljg, sa det understgtter bgrns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse
(beskriv kort)

Vi arbejder med prgvehandlinger, som tages op
til personalemgderne

Dagtilbuddets eventuelle bemaerkninger:

FORALDREVINKLER (beskriv kort)

Hvordan inddrages I foreeldre i
bgrns leering og trivsel i
dagtilbuddet?

God dialog med personalet

Mgder ved opstart og 3 maneders samtaler

Mgder efter behov og inden skolestart og hvis der er
opstaet udfordringer

Hvordan bidrager I som
foreeldrerepraesentanter til at
skabe et dagtilbud, som er til
gavn for hele bgrnegruppen - og
som styrker faellesskabet mellem
foreeldrene?

Deltager aktivt i arbejdsdage, sommerfest og arlig gatur
Hjzelper med kgrsel til udflugter, hjeelper med foto dag
Bestyrelsen giver en lille bog ved opstart

Gar nye foraeldre i mgde og byder dem velkommen
Holder ekstra arbejdsdage

Hvad er de vaesentligste punkter,
der er drgftet pd bestyrelses-

Kostpolitik
Skovbrynets veerdier
Dialog/samarbejde




Aabenraa
Kommune

/foraeldreradsmgder det seneste Foraeldretilfredsheds undersggelsen
ar? Visioner for Skovbrynet

Investeringer og vedligeholdelse

Svarprocent: 67 %
Kommunale/selvejende dagtilbud | Gns. Samlet tilfredshed: 4,3 (fgr 4,1)

- Indseet resultatet fra Vores fokus 13 pa “dialogen og samarbejdet med
tilfredshedsundersggelsen foreeldre” (10 % utilfredse), samt “informationsniveauet
gennemfg@rt nov. 2024 og beskriv | om dit barns dag i dagtilbud”

kort, hvad dette har givet Det har vaeret et punkt vi har arbejdet med bade til
anledning til: personalemgder og til bestyrelsesmgderne. Vi har

Privatinstitutioner — safremt, der arbejdet med et veerdisaet, som fastholder et taettere
er gennemfgrt en foraeldretilfreds- | samarbejde og flere informationer til foraeldrene ved

undersggelse, hvad viste afhentning. Vi skal blive bedre til at sikre at
resultatet og hvad gav det informationerne bliver givet videre til det personale der
anledning til? er til lukketid. Den procedure er nu beskrevet til hele

personalegruppen og vedtaget.

Dagtilbuddets eventuelle bemaerkninger:

PROCESKVALITET

- Droft og vurdér arbejdet med det paedagogiske grundlag (se
spindelvaav)

Vores styrker er Paedagogiske laeringsmiljger og bgrn i udsatte positioner

Her kan vi udvikle os | P3 leg og bgrnefeellesskaber

Dagtilbuddets eventuelle bemaerkninger:

LOVGIVNING/RETNINGSLINJER/VEJLEDNINGER

Al personale har kendskab til Den styrkede paadagogiske leereplan og ejerskab Ja:X Nej:
af institutionens paadagogiske lzereplan?

Hvornar har I sidst gennemgaet og drgftet ‘Retningslinjer for magtanvendelser Januar
m.v. i daginstitutioner i Aabenraa kommune'? 2025
Hvornar har I sidst gennemgaet og drgftet handtering af vold og seksuelle Januar
overgreb over for bgrn og unge, jf. Aabenraa Kommunes beredskabsplan 2025
vedrgrende dette?

Hvornar har I sidst gennemgaet og drgftet “Faellesskabets bgrn” og procedurer i | Juni 2025
fm. skaerpet underretningspligt?

Fglger I retningslinjer for sammenhange og overgange mellem dagtilbud og Ja:X Nej:
mellem dagtilbud og skole?

Vi fglger procedure for skoleudseettelse jf. Overgang og sammenhang mellem Ja:X Nej:
dagtilbud og skole

Vi udarbejder en paedagogisk vurdering ved overvejelse om skoleudseettelse Ja:X Nej:
Er der indhentet bgrne- og straffeattester pa alle ansatte samt personer i Ja:X Nej:

ulgnnet arbejde, frivillige, praktikanter m.m.?
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Dagtilbuddets eventuelle bemaerkninger:




